Szczecin, dnia 17 pazdziemika 2022 r.
WO-1.1431.10.2022.

Odpowiadajac na Pana e-maila z dnia 3 pazdziernika 2022 r. dotyczacego
udostepnienia informacji publicznej w zakresie:

»d) Zqdam udostepnienia informacji publicznej dot.

liczby zgloszen, skarg, zastrieieri ws. proypadkow naduiyé lub narusier prawa pracy,
bezzasadnych nadgodzin (przykladowe w sytuacji gdy kierownik wraca sobie do domu
nakazujgc podwiadnym prace do posnych godzin np. do 21), mobbingu, nieréwnego
i niesprawiedliwego traktowania np. przy priyinawaniu nagréd lub nakladania kar,
czy wszelkich innych zarputow na traktowanie w pracy, kierowanych przez pracownikow
urzedu w latach od 01.01.2016 do 30.09.2022

dla calego urzedu miasta Szczecina
2 podziatem dla kaidego roku odrgbnie
obejmujgcego nastgpujgce dane dla ww. zgloszen (kolumny w formie tabelarycznej)

a) ogotem

b) anonimowych

¢) nieanonimowych

d} w ktdérych przyznano pracownikowi racjg

¢) w kidrych nie przyznano pracownikowi racji
P ktorych nie rozpatrzono

B) Zgdam udostepnienia informacji publicznej dot. zatrudnienia pracownikdéw w biurze
ds. organizacji pozarzqdowych (dalej skrétowo Jako bop} oraz biurze dialogu
obywatelskiego (dalej skrétowo jako bdo) '




1} w zakresie podania informacji w formie ponizszej tabeli w zakresie w niej wskazanym:

Viczba oséb zatrudnionych wg stanu na 31.12.2016

P

2 Yliczbha os6b obecnie zatrudnionych wg stanu na 30.09.2022

liczba wszystkich o0s6b zatrudnianych pomiedzy 31.12.2016 a
30.09.2022

(wszystkie osoby, kidre wéwczas pracowaly w bop lub bdo,
bez wzgledu na to, czy dalej pracujg)

liczba osob, ktére zostaly nowo-zatrudnione po 31.12.2016
na wolne stanowiska urzednicze w bop lub  bdo
(ktére nie byly wezesniej pracownikami urzedu)

Iliczba 0s6b, ktére zostaly przeniesione do bop lub bdo po

31.12.2016

(kidre byly wezesnief pracownikami urzedu, ale innych niz ww.
wydzialow)

liczha o0s6b, Kktore zostaly przeniesione z bop Ilub bdo
do innych wydzialéw pomigdzy 31.12.2016 a 30.09.2022
(kiore byly wczesnief pracownikami urzedu, ale innych
wydzialow)

liczba osob, kidre pomiedzy 31122016 « 30.09.2022
7 \byly pracownikami bop lub bdo, ale wg stanu na dzien
[01.10.2022 przestaly byé pracownikami urzedu miasta

2) skandw protokéiéw z naboru na wole stanowiska urzednicze w biurze ds. organizacji
pozarzqdowych oraz biurze dialogu obywatelskiego z okresu od 31.12.2016 do 30.09.2022
(informujg, e nie posiadam protokoléw z innych wnioskéw, kazda informacja
nieudostgpniona w BIP winna byé udostgpniona na wniosek, nikt wam nie zabramia
udostepniaé tych informacji w BIP, byscie nie musieli ich przygotowywaé ponownie)”

Dziatajge na podstawie art. 2 ust.1 Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz. U. z 2020 . poz. 902) w zalgczeniu przekazuje:

- informacj¢ w zakresie zatrudnienia w Biurze Dialogu Obywatelskiego Urzedu Miasta
Szczecin (zalacznik Nr 1) oraz

- skany protokoléw z naboru na wolne stanowiska urzednicze w Biurze ds. Organizacji
Pozarzadowych oraz Biurze Dialogu Obywatelskiego z okresu od dnia 31.12. 2016 r. do dnia
30.09.2022 r.

Jednoczesnie wyjasniam, co nastepuje:

Majac na uwadze prowadzone spisy spraw w zakresie rozliczania czasu pracy, informuje,
z¢ w Urzedzie Miasta Szezecin w okresie wskazanym przez Pana we wniosku,
nie wystapily bezzasadne nadgodziny. Stosownie do tresci § 33 regulaminu pracy
w Urzgdzie Miasta Szczecin stanowiacego zalgcznik do zarzadzenia Nr 535/17 Prezydenta
Miasta Szczecin z dnia 15 grudnia 2017 1. w sprawie regulaminu pracy w Urzedzie Miasta
Szczecin (z péZn. zm.) warunkiem $wiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych, jeieli
wymagajg tego potrzeby Urzedu, jest polecenie dyrektora i uzyskanie zgody Sekretarza.
Laczne spetnienie powyzszych warunkéw jest konieczne do wykonywania przez pracownika
pracy ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze ponad przedluzony
dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika systemu i rozkladu
CZasu pracy.



Ustosunkowujac si¢ natomiast do liczby skarg w  sprawie mobbingu informuje,
iz w 2019 roku w Urzedzie Miasta Szczecin zarejestrowano jedng skarge na mobbing zgodnie
z procedurs przyjeta zarzadzeniem Nr 272/16 Prezydenta Miasta Szczecin
z dnia I lipca 2016 r. w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej polityki antymobbingowej
w Urzgdzie Miasta Szczecin (z pdzn. zm.). Postgpowanie w sprawie ww. skargi zostalo
umorzone z uwagi na bezprzedmiotowosé.

Jednoczesnie informujg, e tutejszy organ nie jest zobowigzany przepisami prawa
do prowadzenia i nie prowadzi rejestru ,,zgloszen, skarg, zastrzezen w sprawie przypadkéw
naduzy¢ lub naruszen prawa pracy”.
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